Missed our Operational Referendum Town Hall Visits?

We have created two videos to help

voters learn more. Please click the -> Attract/retain school employees;

link below: - Maintain most of our current programs

: Nov. 8 and service (e.g. class sizes); and
el e rma el 2y : -» Pay for increasing costs (e.g. utilities,

woerailions eferentvie E L E CT l@N buses, technology, etc.).

What does a successful operational
referendum cover?

https://www.mounthorebschools.org/district/ref
erendum.cfm

October 25, 2022

Fall Spring has arrived — Last week’s cold temperatures will surely return. In the meantime, the Board
brought warmth to last night’s meeting. Please continue reading for details:

Welcome Ethan Fendrick: Ethan applied for and earned a seat at the full Board of
Education table as a student representative. Anyone who knows Ethan knows that he is an
engaging, thoughtful and articulate young man. We look forward to learning from you,
Ethan!

Students’ Participation in Work Cooperatives/Apprenticeships — As part of their strategic Ve—==14
plan, Vision 2023, the Board established a goal for increasing student access and completion of professional
certificates (e.g. Certified Nursing
Assistants, Fire and EMT, etc.)

(please see the table). As the

Youth Apprenticeship Enrollment by Academic Year

Agriculture 1 1 1 2 2 4 . .
: number of Youth Apprenticeship
Architecture & Construction 3 3 6 3 6 4 6 Offel‘ingS have increased [Ye) have
Art, A/V Tech & Comm 1 0 0 1 the number Of partICIpatlng
N a a z 2 a s a & 2 . students. This might be among t_he
‘ reasons why students’ participation
Health Science 1 2 1 1 3 2 7 7 . o
in certificated programs has been a
Hospitality, Lodging & Tourism 1 1 1 1 2 2 1 2 4 5 blt InCOHSIStent The fu” I’eport tO
Information Technology 1 1 1 1 0 0 0 the Board may be found here. If
Ml 1 1 0 1 2 you/your business are interested in
Marketing R - . . . . learning more about either
opportunity please feel free to
STEM (Engin or Biotech) 3 1 2 2 3 2 4 2 I’eaCh Out tO MI‘S. Jodle Baber by
Transportation (Auto Tech) ? 5 3 4 email or by calling 608-437-7028.
Total -] 6 10 12 16 24 20* 22 28%% 34 (BTW, MI’S. Baber |S an absolute
*Increased to 26 during the year. gem In our Commun|ty pal’tnel’shlp

**5ix of the 28 dropped from the YA program. effOI‘tS')


https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJWTAG7627D5
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https://youtu.be/9h8DjSlumHc
https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm
https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm
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Board Adopts Levy: The end of October is the traditional time for school districts to adopt their levy/mill rate.
One important factor impacting the mill rate is the degree to which, if any, property values rise from the
previous year. Mount Horeb Area School District’s equalized property values rose a little more than 14%,
which is on par with the state average. As you may know, when equalized property values rise, the ability to
levy more dollars to defray debt becomes more reasonable (we are still capped by the revenue limit to use
those dollars for any other purpose). Those who attended the Annual Meeting know the community and
Board already planned on prepaying some of our debt. The effective mill rate will drop $0.69/ $1,000 of
equalized property value to $7.65.

Free Admission/Passes to Athletic Events for Veterans and Local, Active Duty Service Members: The Board
approved an update to their policy to honor our veteran and active duty personnel. This change begins
immediately. As Veteran’s Day soon approaches, this is the least we can do to demonstrate our profound
gratitude for our heroes.

Is there anything our schools can do to support you, your family? If so, please give me a call (608-437-7010)
or send me an email (salernosteve@mhasd.k12.wi.us). No question is too silly or too small. In the
meantime,....

| am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us

Hemos creado dos videos para ayudar

a los votantes a obtener mas - Atraer/retener empleados escolares;
informacién. Por favor, haga clic en el - Mantener la mayoria de nuestros
enlace a continuacion: Nov. 8 programas y servicios actuales (por
N " YT ejemplo, el tamafio de las clases); y

Por qué es necesario un referéndum o . . A
EI E( : I Lhorey)) Pay for increasing costs (e.g. utilities
operativos I > I:)use! technology gtc) (o8 '
4 ’ b A4

éQué cubre un referéndum operativo
exitoso?

https://www.mounthorebschools.org/district/ref
erendum.cfm

25 de octubre de 2022

Otefie Ha llegado la primavera — Seguro que vuelven las bajas temperaturas de la semana pasada.
Mientras tanto, la Junta trajo calidez a la reunion de anoche. Continte leyendo para obtener
mas detalles:

Bienvenido Ethan Fendrick: Ethan solicitdé y obtuvo un asiento en la mesa completa de la
Junta de Educacién como representante de los estudiantes. Cualquiera que conozca a
Ethan sabe que es un joven simpatico, reflexivo y elocuente. jEsperamos aprender de ti,
Ethan!

Ve—==21
Participacion de estudiantes en cooperativas de trabajo/aprendices — Como parte de su plan estratégico,

Visién 2023, la Junta establecié una meta para aumentar el acceso de los estudiantes y la finalizacién de
certificados profesionales (por
ejemplo, Asistentes de Enfermeria
etc.) y/o experiencias en el lugar de
Agriculture 1 1 1 2 2 4 .
trabajo (consulte la tabla). A

Youth Apprenticeship Enrollment by Academic Year

Architecture & Construction 3 3 6 3 6 4 6 medlda que ha aumentado Ia
Art, A/V Tech & Comm 1 0 0 1 cantidad de ofertas de aprendizaje
T p 4 5 3 4 . q 5 . . para jovenes, también ha

aumentado la cantidad de
estudiantes participantes. Esta
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Hospitality, Lodging & Tourism 1 1 1 1 2 2 1 2 4 5 podrl’a ser una de |aS razones por
Information Technology 1 1 1 1 0 0 0 las que la participacion de los
Manufacturing , , T q . estudiantes en programas
) certificados ha sido un poco
Marketing 3 5 4 3 1 1 . . .
inconsistente. El informe completo
e el IR G I I N I para la Junta se puede encontrar
Transportation (Auto Tech) 2 5 3 4 a”ui. S| usted/su negOC|0 esté
- - N e e e e e e interesado en obtener mas
*Increased to 26 during the year. InfOI'maCIén SObre Cua|C{UIel‘a de Ia.S
**5ix of the 28 dropped from the YA program. Oportur"dades, no dude en

comunicarse con Sra. Jodie Baber por email o llamando 608-437-7028. (POR CIERTO, jLa Sra. Baber es
una joya absoluta en nuestros esfuerzos de asociacién comunitaria!)
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La Junta adopta el gravamen: El final de octubre es el tiempo tradicional para que los distritos escolares
adopten su tasa de impuestos/millones. Un factor importante que afecta la tasa de la planta es el grado en
que, si lo hay, aumentan los valores de las propiedades con respecto al afio anterior. Los valores de
propiedad igualados del Distrito Escolar del Area de Mount Horeb aumentaron un poco mas del 14%, lo que
esta a la par con el promedio estatal. Como sabra, cuando aumentan los valores de propiedad igualados, la
capacidad de recaudar mas délares para pagar la deuda se vuelve mas razonable (todavia estamos
limitados por el limite de ingresos para usar esos dolares para cualquier otro propdsito). Quienes asistieron
a la Reunion Anual saben que la comunidad y la Junta ya planearon prepagar parte de nuestra deuda. La
tasa de molino efectiva bajara $0.69/$1,000 del valor de propiedad igualado a $7.65.

Entrada gratuita/Pases para eventos deportivos para veteranos y miembros del servicio local en servicio
activo: La Junta aprobd una actualizacion de su politica para honrar a nuestro personal veterano y en
servicio activo. Este cambio comienza inmediatamente. A medida que se acerca el Dia de los Veteranos,
esto es lo minimo que podemos hacer para demostrar nuestra profunda gratitud por nuestros héroes.

¢Hay algo que nuestras escuelas puedan hacer para apoyarlo a usted, a su familia? Si es asi, llameme
(608-437-7010) o envieme un correo electronico (salernosteve@mhasd.k12.wi.us). Ninguna pregunta es
demasiado tonta o0 demasiado pequefia. Mientras tanto,....

Estoy orgulloso de ser Vikingo, y espero que ti también.
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https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
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